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Good Job!: Kou€ovaci a mentoringovy program pro pedagogy (CMPE)

KOMBINOVANE VZDELAVANI

Ucelem tohoto dokumentu je naplanovat kombinované $koleni v kouGovacich a mentorskych dovednostech pro pedagogy, ktefi cht&ji podporovat studenty s
poruchami uCeni a zdravotnim postiZenim. Teoretické Casti jsou prezentovany v asynchronnim reZimu (moduly Genially) a praktické €asti jsou ziskavany v
synchronnim reZimu (prezenCni workshopy nebo online sekce).

Téma

Termin

Prezen€ni nebo online workshop

Individualni studium

Uvod do
Skoliciho kurzu

Pfehled obsahu

Potfeby a oCekavani ucastnik(

Modul 1 teorie (pomoci Genially)

Modul 1 Praktické dkoly v menSich skupinach /
skupinovych mistnostech

120 min.

Modul 1

Projdéte si Modul 1 na Skolici platformé Good Job!, v¢.
Genially, provedte navrhované ukoly s pfateli nebo kolegy
180 min.

Modul 2

Projdéte si Modul 2 na Skolici platformé& Good Job!, v¢.
Genially, provedte navrhované ukoly s prateli nebo kolegy
300 min.

Modul 3

Projdéte si Modul 3 na Skolici platformé& Good Job!, v¢.
Genially, provedte navrhované ukoly s prateli nebo kolegy
300 min.

Modul 4

Projdéte si Modul 4 na Skolici platformé Good Job!, v¢.
Genially, provedte navrhované ukoly s prateli nebo kolegy
300 min.

Modul 5

Projdéte si Modul 5 na Skolici platformé& Good Job!, v¢.
Genially a provedte navrhované tkoly s pfateli nebo kolegy
300 min.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanovisky autora (autortl) a nemusi nutné odraZet nazory a stanoviska Evropské unie
nebo Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za né nemohou nést odpovédnost.




Rekapitulace e ZavéreCné zhodnoceni obsahu kurzu Certifikaty — pouZijte tento model Canvy k doruéeni
ziskanych e StaZistlm jsou prezentovany pfipadové studie certifikatu

znatk® - . R
po u (viz nize), které mohou samostatné feSit a

prodiskutovat o v plénu
120-180 min.

PRIPADOVA STUDIE 1

Michael je studentem stfedni odborné Skoly. Jeho formalni vzdélani kon&i za nékolik mésicl a jeho rodi€e by mu radi nasli néjakou formu zaméstnani, aby mohl pokraovat
ve své cesté k dospélosti. Michaelovi byla diagnostikovana porucha autistického spektra jeSté pfedtim, nez se zapsal do formalniho vzdélavani. BEhem vzdélavani ma
nékteré specifické zajmy, které se liSi od studijniho oboru. Proto se jeho rodiCe obavaji, Ze po ukonCeni studia nebude mit zajem pracovat nebo ziskat praci. Michael se ve
Skole potyka s problémy jiZ mnoho let. Objevilo se mnoho problém, vEetné agresivnich vybuchl a zachvat( vzteku, neadekvatniho chovani vici ostatnim, nedostatku
zajmu a motivace pro Skolni pfedméty atd. Kazdy incident nebo situace, ktera se stala ve Skole, méla za nasledek delSi dobu absence ve Skole. Prosté se mu nechtélo vratit
se do Skoly a jeho rodiCe si mysleli, Ze nemaji jinou mozZnost, a tak s tim souhlasili. Jeho nepfitomnost ve Skole pokraCovala, aZ se pro jeho rodiCe stalo nesnesitelnym vidét,
jak se "nudi" a jak je neStastny, Ze je stale doma. Tento "zaCarovany kruh" se v pribéhu let mnohokrat opakoval. S pomoci zamé&stnancl Skoly a odbornik(l na duSevni zdravi
rodiCe néjakym zpUsobem nasli zplsob, jak ho dostat zpét do Skoly, aby mohl dokondit své vzdélani. Nechtéli, aby se z néj stal "odpadlik ze Skoly". Michael ma jednoho
kamarada ze sousedstvi a jednoho ze Skoly. Jedini dalSi lidé v jeho Zivoté jsou jeho rodiCe a dalSi Clenové rodiny. UCitel fikd, Ze mezi ostatni studenty nezapada a Ze Casto
bojuje se socialnimi situacemi. Rozvijeni novych vztahU / pFatelstvi pro n&j neni snadné. Je verbalni, ale radé&ji nepouziva fe€ jako svou primarni formu komunikace. Pokud se
ve spoleCenské situaci obejde bez mluveni, udéld to a misto toho pouZije neverbélni komunikaci. V dlsledku toho vétSina lidi, se kterymi komunikuje, pfijala neverbalni
formu komunikace a pfi interakci s nim netrvaji na verbalni komunikaci.

Michaelovi rodiCe vas oslovili s timto pfib&hem. Jaky by byl va$ prvni krok v této situaci?
PfemysSlejte o vSech zu&astnénych strandch. Vytvofte seznam s napady, kdo mUze pomoci s jednotlivymi ¢astmi procesu feSeni probléma.
Vzpomefite si, co jste se pfi Skoleni naudili. ZapiSte si alespon jednu véc, ktera by vdm mohla pomoci z kazdého z péti modul(.
Zformulujte podrobny plan Michaelova pfechodu ze Skoly do dospélosti a zaméstnani s vyuzitim vSech dostupnych materiald.
Jako tranzitni mentor budete muset komunikovat a koordinovat postup s mnoha lidmi (studenty, rodigi, kolegy, manaZery, zastupci dalSich organizaci a instituci atd.).
Zahrajte si s kolegy nékolik rlznych situaci v nasledujicich rolich a rozhovorech:

a. Tranzitni mentor — Michaelovi rodiCe (prvni rozhovor — rozhovor o problémech, definovani problému)

b. Tranzitni mentor — odbornik v oblasti duSevniho zdravi / pracovnici socialnich sluzeb

c. Tranzitni mentor — Michael

d. Tranzitni mentor — manaZer pracovniho / odborného tymu

e. Tranzitni mentor - personalni zastupce / Feditel spoleCnosti
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MUZzete hrat ve dvojicich po dobu 5 minut a poté si role prostfidat, nebo mUzete hrat role v triddach a po 5 minutach si role vyménit — tfeti osoba je pozorovatel a
méla by si délat pozndmky a po kazdé iteraci vést kratkou diskusi se zpétnou vazbou.

PRIPADOVA STUDIE 2

Anna je byvald studentka odborné Skoly. Je ji 25 let a v souCasné dobé Zije se svymi rodiCi a dvéma starSimi sestrami. BEhem stfedoS$kolskych let byla primérnou
studentkou a opravdu rada chodila do Skoly. Ziskala tam mnoho pfFatel a stale se Cas od Casu vidaji. V&tSina z nich jsou v8ak nyni zaméstnani dospéli a nemaji mnoho
volného Casu, takzZe se s nimi tak Casto nevida. Jeji cesta k dospélosti a zaméstnani byla trochu jina. Po ukonCeni studia se snazila najit praci, ale po mnoha pohovorech a
rlznych pfistupech k ziskani prace se zdalo, Ze nic nefunguje. Citila to jako své selhdni a vzdala se do té miry, Ze ted uZ nechce ani slySet o Zadné pracovni pfileZitosti. Na
rodinnych seSlostech nebo pfi kavé s prateli rychle zmlkne, kdyZ se ji nékdo zepta na jeji plany do budoucna. VSechny tyto FeCi o kariéfe, zaméstnani nebo podobné vzdy
vedou k negativnim emocim. Citi se hluboce frustrovand a smutna, coz pak mUzZe trvat hodiny a nékdy i dny. Jeji rodiCe si mysli, Ze nikdy nebude zaméstnana, a pfed mnoha
lety to vzdali. Na druhou stranu jeji sestry stale véfi, Ze se mlZe dostat na trh prace a byt Gsp&Snou pracovnici, ale boji se, Ze odmitne jakoukoli pfileZitost ziskat préci,
protoze si mysli, Ze neni dost dobrda a Ze opét selZze. Anna ma poruchu u€eni a byla ji formalné diagnostikovana porucha intelektudlniho vyvoje, zavazna. Je vSak
samostatna a vi, jak udélat spoustu véci kolem domu. Rada pfipravuje jidlo a rada uklizi sv(lj domov (myje nadobi, vysava, pere pradlo atd.). Mezi jeji dalSi zajmy patfi Siti
(vétSinou jednodus$sSi véci), jizda na kole, sledovéni oblibenych filmU a poslech hudby. Jeji sestry se rozhodly poZadat o pomoc ve své byvalé Skole, protoZe si pamatuji, Ze
ucitelé k ni byli vzdy velmi ndpomocni a laskavi.

Anniny sestry se na vas obratily s timto pfib&hem. Jaky by byl va$ prvni krok v této situaci?
PfemysSlejte o vSech zu&astnénych stranach. Vytvofte seznam s napady, kdo mUze pomoci s jednotlivymi Castmi procesu feSeni probléma.
Vzpomente si, co jste se pfi Skoleni naudili. ZapiSte si alespon jednu véc, ktera by vdm mohla pomoci z kaZzdého z péti modulU.
Formulujte podrobny pldn Annina pfechodu z domova (Skoly) do dospélosti a zaméstnani s vyuZitim vSech dostupnych materialu.
Jako tranzitni mentor budete muset komunikovat a koordinovat postup s mnoha lidmi (studenty, rodi€i, kolegy, manazery, zastupci dalSich organizaci a instituci atd.).
Zahrajte si s kolegy nékolik rUznych situaci v nasledujicich rolich a rozhovorech:
a. Tranzitni mentor — sestry Anny (prvni rozhovor — rozhovor o problémech, definovani problému)
Tranzitni mentor — odbornik v oblasti duSevniho zdravi / pracovnici socialnich sluzeb
Tranzitni mentor — Anna
Tranzitni mentor — manaZer pracovniho / odborného tymu
Tranzitni mentor - persondlni zastupce / feditel spolenosti
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MUzZete hrat ve dvojicich po dobu 5 minut a poté si role prostfidat, nebo mUzZete hrat role v triddach a po 5 minutach si role vyménit — tfeti osoba je pozorovatel a
méla by si délat poznamky a po kaZdé iteraci vést kratkou diskusi se zp&tnou vazbou.



